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LA SUSCRITA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA DE ACCION!STAS DE
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO E P.QS.A. ESPE

HACE CONSTAR :

1. Que el dia viernes 21 de Abril de 2017, se publicé en la pagma web de la
entidad, la constancia de las ofertas allegadas ala entldad y la forma en
que se efectuo la entrega. , :

2. Que el dia viernes 21 de. Abrll de 2017, la Comision deS|gnada por los
miembros de la Junta Directiva entregaron informe en relacion con las
propuestas recibidas en desarrollo-de la convocatoria no. 002 de 2017, el
cual se adjunta a la presente certificacion.

3. Que el dia Lunes 24 de abnl de 2017 se llevo a cabo reunion de Asamblea

~* General de Accionistas Extraordinaria, en la cual se analizaron las hojas de

vida presentadas, habilitadas y calificadas por los miembros de la comision,
para la decision de los miembros de la A_samblea

4. Que en desarrollo del respectwo punto del orden del dia, se presentd
unanimidad en la votacién, por la hoja de vida del sefior JEISON ARIAS
VALENCIA, por parte de los miembros asistentes, y en consideracion a lo
anterior, se ordeno a la Gerencia la vinculacion del sefor ARIAS VALENCIA
para el periodo comprendido entre el 1° de Mayo de 2017 y el 31 de Marzo

de 2018. :

La presente se expide para que obre en el expediente secretarial de actas de
asamblea de accionistas de la vigencia 2017 y a efectos de publicarse en la
pagina web de la entidad.

Se firma en la ciudad de Armenia, a los veintiséis (26) dias del mes de Abril de
2017.
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Armenia, Abril 21 de 2017

Senores

ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO

Armenia

Las personas delegadas abajo firmantes, anexamos al presente documento los cuadros resimenes
elaborados durante el proceso de verificacion y calificacion de propuestas que fueron presentadas
a la convocatoria No 02 del 2017 para la eleccién de revisor fiscal de la Empresas Publicas del

Quindio EPQ.

A continuacion el cuadro resumen de calificacién de las propuestas aprobadas.

CALIFICACION DE CONDICIONES A PROPONENTES HABILITADOS

CRITERIOS A 5 CAI.lFlCAﬂéN
FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
CALIFICAR
, DIPLOMADOS
ESPECIALIZACION | ESPECIALIZACIONES
y | 1A
RECLASIFICACION | EN REVISORIA AFINES A R?EC:\;:ESR?A Exg;:éih‘l\i i E:;:E;(E,IEFITEA PUNTAJE TOTAL
FISCAL REVISORIA FISCAL
FISCAL
JEISON ARIAS
VALENCIA 10 s 12 20 47
OLGA LUCIA
GIRALDO 12 20 32
CARDONA

IRALDO
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REVISION DE REQUISITOS HABILITANTES

HOJA DE BIENES Y ANTECEDEN | ANTECEDEN ANTECEDE
CARTA DE PROPUESTA FOTOCOPIA TARIETA VIDA RENTAS ANTECEDENTES TES TES
PROPONENTE / RE! S/ NAT! R NTE:
SRR RRoUSIVEN/ YRALES PRESENTACION ECONOMICA |DE LA CEDULA i PROFESIONAL | FUNCION FUNCION Jcc PROCURAD | CONTRALOR POUCSIA
PUBLICA PUBLICA URIA 1A

CARLOS CESAR CORTEZ CARDONA

SILVIA PATINO ALZATE

JEISON ARIAS VALENCIA

OLGA LUCIA GIRALDO CARDONA

PEDRO NEL LOPEZ DURANGO

GOMEZ Y ASOCIADOS - HERMAN GOMEZ | l

GOMEZ Y ASOCIADOS - ALVARO SANCHEZ | |
NQOTA: CUMPLE CON LOS REQUISITOS, MAS LA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS NO COINCIDE CON LOS CERTIFICACIONES E INGRESOS ALLEGADOQS
FACULTAD CARTA
CERTIFICADO DE HOJA DE ANTECEDEN | ANTECEDE
FOTOCOPIA BIENES Y RENTAS PARA  [ANUNCIO DE
EXISTENCIA Y CARTA DE PROPUESTA TARIJETA VIDA ANTECEDEN TES NTES ANTECEDEN

PROPONEN REQUISITOS/ JURIDI LA N NTRA

NG Rnlpiiinos) €05 | REPRESENTACION | PRESENTACION | ECONOMICA c':[fuu RUT lproresionaL| FuNcioN '::::ﬁ& TESICC | PROCURAD [CONTRALO| TES Poucia |© 5| EST‘“ Pgmﬁ ':v

1A

i 4 e s NECESARIA | SUPLENTE

NO APLICA

SERVICIOS ESPECIALIZADOS EN REVISORIA
FISCAL - SERF LTDA

NO APLICA

GOMEZ Y ASOCIADOS

NBA NUESTRO BUFET DE ASESORES

CALIFICACION DE CONDICIONES A PROPONENTES HABILITADOS CALIFICACI
CRITERIOS A CALIFICAR [ FORMACION ACADEMICA [ EXPERIENCIA ON
DIPLOMADOS
Btk e BET;’:\:::SE:S:N ESZZC'L‘:IL;Z:SCAO” AFINES A | EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | PUNTAIE
S REVISORIA FiscaL | REVISORIA | GENERAL | ESPECIFICA TOTAL
FISCAL

JEISON ARIAS VALENCIA I 10 ] 5 | 12 | 20 [ 47 |

OLGA LUCIA GIRALDO CARDONA | | | 12 | 20 | 32 ]




