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ACTA NRO. 125

El dia 01 de Septiembre de 2023, se han reunido en diferentes momentos en las
dependencias de conocimiento, en la Secretaria General de las Empresas Publicas del
Quindio “EPQ" S.A. (E.S.P.) por convocatoria verbal que hiciera esta oficina, los sefiores
JOHN ALEXANDER MORALES ARENAS, en calidad de Secretario General, la Doctora
MARIA DEL SOCORRO MEJIA ZULUAGA en calidad de Subgerente Administrativa y
Financiera y el Ingeniero FERNANDO ANDRES SALAZAR GOMEZ, en calidad de
Subgerente de Servicios publicos domiciliarios, con el fin de adelantar la evaluacion del
proceso de seleccidn, por la modalidad de Seleccidén Abreviada, cuyo objeto es realizar la
“INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, CONTABLE Y
AMBIENTAL A LA REPOSICION DE PAVIMENTOS, OPTIMIZACION Y REPOSICION
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y CONSTRUCCION DE OBRA DE
ESTABILIZACION EN LA ZONA URBANA DEL MUNICIPIO DE FILANDIA, CON
CODIGO BPIN 2023632720003"

Que dentro del proceso de contratacion se ha enviado invitacidon a los ingenieros
relacionados a continuacion:

Hora entrega
Nombre Fecha de Entrega de la
propuesta
MARCO JULIO SUESCUN | 30 DE AGOSTO DE 2023 11:23AM
LOZANO
JAIRO LONDONO GUATIVA 30 DE AGOSTO DE 2023 11:57 AM

Que de conformidad con el articulo 46 al 51 del Acuerdo No. 002 de 2020 (Manual de
Contratacion), es obligacion del Comité efectuar la verificacion sobre la acreditacién de los
requisitos de la oferta, de conformidad con lo establecido en las condiciones previstas en
el Estudio Previo del Contrato, por lo que se procedié a dar traslado a cada uno de los
Miembros del Comité de Evaluacion para lo de su competencia.

Por lo anterior, se puso a disposiciéon de los miembros del Comité, el Estudio Previo, las
Invitaciones enviadas, las propuestas presentadas, y como resultado del analisis se tiene:

COMPONENTE FINANCIERO

MARCO JULIO SUESCUN LOZANO

Carta de Presentacion de la propuesta, firmada por el
oferente y que el valor de la propuesta no sea superior
al valor del presupuesto de la entidad

$131.621.140 (Se presenta en el Folio 02 al 04- Carta de
presentacion de la propuesta y en el Folio 5- Propuesta
econdmica)

CUMPLE (Se presenta debidamente firmada y el valor
presentado en la propuesta no es superior al establecido
por la Entidad)

Fotocopia de la Declaracion de Renta para personas
juridicas, declaracién juramentada de bienes y rentas
para personas naturales

CUMPLE (Folios 25 y 26, Presenta declaracién
juramentada de bienes y rentas fechado Agosto de 2023)

Fotocopia del Rut, correspondiente con fecha de
expedicion que no puede ser superior a un mes en el
momento de la presentacion de la propuesta

CUMPLE (Folios 20 y 21, fechado de generacién de
documento 30 de Agosto de 2023)

Régimen (Comun)

CUMPLE (Folios 20 y 21)

COMPONENTE FINANCIERO

JAIRO LONDONO GUATIVA
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Carta de Presentacion de la propuesta, firmada por el
oferente y que el valor de la propuesta no sea superior
al valor del presupuesto de la entidad

$131.621.140 (Se presenta en el Folio 01 al 02- Carta de
presentacién de la propuesta y en el Folio 54 - Propuesta
econdmica)

CUMPLE (Se presenta debidamente firmada y el valor
presentado en la propuesta no es superior al establecido
por la Entidad)

Fotocopia de la Declaracién de Renta para perscnas
juridicas, declaracion juramentada de bienes y rentas

CUMPLE (Folios 12 y 13, Presenta declaracién
juramentada de bienes y rentas fechado 30 de Agosto de

para personas naturales

2023)

Fotocopia del Rut, correspondiente con fecha de
expedicion que no puede ser superior a un mes en el
momento de la presentaciéon de la propuesta

CUMPLE (Folio 11, fechado de generacion 25 de Agosto

de 2023)

Régimen (Comun)

CUMPLE (Folio 11)

Presupuesto Oficial: CIENTO TREINTA Y UN MILLON

ES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL

CIENTO CUARENTA PESOS MCTE ($131.621.140.00), apropiados por el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal Nro. 230007 del 14 de Agosto de 2023.

Revisadas las propuestas presentadas, tal como queddé

registrado en el cuadro anterior, la

Subgerente Administrativa y Financiera Doctora MARIA DEL SOCORRO MEJIA
ZULUAGA manifiesta que los valores de las propuestas presentadas se ajustan al
presupuesto estimado en los Estudios de Conveniencia y respaldado debidamente

mediante el Certificado de Disponibilidac Presupuestal

Nro. 230007 del 14 de Agosto de

2023. Asi mismo, se cumple ¢ sd requisitos Financieros.
MARIA DEL RRO MEJIA ZULUAGA
Subgerente \AdmiRisfrativa y Financiera
P.UWIL %LGOI&ZALEZ JARA
| !
COWMPONENTE JURIDICO

MARCO JULIO SUESCUN LOZANO

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal o
de la persona Natural

CUMPLE (Folio 6)

Fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal si es menor

de 50 arios de edad. NOAPLICA
Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha no
superior a un (01) mes en el momento de presentacién de la NO APLICA

propuesta

Formato de Hoja de vida de la funcion publica para personas
natural o persona juridica

CUMPLE (Folios 22 al 24)

Declaracién de no encontrarse incurso en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad para contratar (de la persona natural o de la
persona Juridica y del representante legal de la persona Juridica.

CUMPLE (Declara dentro de la carta de
presentacion encontrarse inmerso en causal de
inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones
persona natural ver (Folio 9)

Fotocopia de la Tarjeta Profesional

CUMPLE (Folio 7)

Certificado Vigente de Copnia del oferente y del personal propuesto

OFERENTE: Cumple (Folio 8, Fechado 29 de
Agosto de 2023)

PERSONAL PROPUESTO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA: (Folio 43,
Fechado 29 de agosto de 2023)
RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Cumple
(Folio 55, Fechado 30 de agosto de 2023)

(

Certificacion de paz y salvo de seguridad social y parafiscales para

CUMPLE (Folios 16 al 19, presenta certificado
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personas juridicas (Anexo 3), el cual debe ser suscrito por el
revisor fiscal cuando esta cuente con el mismo o por el
representante legal cuando no se cuente con revisor fiscal; para
personas naturales se debe allegar certificado de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social y cuando se trate de Consorcios o
Uniones temporales este requisito se exigird por cada una de las
personas juridicas o naturales que lo conforman

donde acredita encontrarse a paz y salvo por los
pagos los Ultimos seis meses de los conceptos
sefialados en el articulo 50 ley 789 de 2002,
fechado 29 de Agosto de 2023, asi mismo,
presenta certificado de afiliacion a salud con fecha
de expediciéon 29 de Agosto de 2023 y a pension
30 de Agosto de 2023, asi como, planilla de ultimo
pago)

Certificado de Antecedentes Fiscales (contraloria), Disciplinarios
(procuraduria), Judiciales (policia nacional) y medidas correctivas
(policia nacional), de la persona natural o de la persona juridica y
su representante legal, los cuales deben ser recientes a la fecha de
presentacion de la propuesta.

CUMPLE (folios 10 al 13).
NOTA: La Entidad realiza verificacién del personal
propuesto.

Certificado de Boletin de deudores morosos expedido por la
contaduria general de la Nacién

CUMPLE (Folio 14)

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM

CUMPLE (Folio 15)

Compromiso consorcial o de Unién Temporal, si es el caso

NO APLICA

COMPONENTE JURIDICO

JAIRO LONDONO GUATIVA

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal o
de la persona Natural

CUMPLE (Folio 3)

Fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal si es menor

de 50 afos de edad. NOARLIGA
Certificado de Existencia y Representacion Legal con fecha no
superior a un (01) mes en el momento de presentacion de la NO APLICA

propuesta

Formato de Hoja de vida de la funcion publica para personas
natural o persona juridica

CUMPLE (Folios 14 al 16)

Declaracion de no encontrarse incurso en ninguna inhabilidad e
incompatibilidad para contratar (de la persona natural o de la
persona Juridica y del representante legal de la persona Juridica.

CUMPLE (Declara dentro de la carta de
presentacién encontrarse inmerso en causal de
inhabilidades e incompatibilidades y prohibiciones
persona natural ver (Folio 6)

Fotocopia de la Tarjeta Profesional

CUMPLE (Folio 4)

Certificado Vigente de Copnia del oferente y del personal propuesto

OFERENTE: Cumple (Folio 5, Fechado 29 de
Agosto de 2023)

PERSONAL PROPUESTO
DIRECTOR DE INTERVENTORIA: (Folio 37,
Fechado 30 de Agosto de 2023)
RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Cumple
(Folio 31, Fechado 29 de Agosto de 2023)

Certificacion de paz y salvo de seguridad social y parafiscales para
personas juridicas (Anexa 3), el cual debe ser suscrito por el
revisor fiscal cuando esta cuente con el mismo o por el
representante legal cuando no se cuente con revisor fiscal, para
personas naturales se debe allegar certificado de afiliacion al
Sistema de Seguridad Social y cuando se trate de Consorcios o
Uniones temporales este requisito se exigira per cada una de las
personas juridicas o naturales que lo conforman

NO CUMPLE (presenta certificado donde acredita
encontrarse a paz y salvo por los pagos los
ultimos seis meses de los conceptos sefalados
en el articulo 50 ley 789 de 2002, fechado 30 de
Agosto de 2023, asi mismo, presenta certificado
de afiliacion a pension 30 de Agosto de 2023, asi
como, planilla de ultimo pago, sin embargo, no
allega certificado de afiliacion a Salud)

Certificado de Antecedentes Fiscales (contraloria), Disciplinarios
(procuraduria), Judiciales (policia nacional) y medidas correctivas
(policia nacional), de la persona natural o de la persona juridica y
su representante legal, los cuales deben ser recientes a la fecha de
presentacion de la propuesta.

CUMPLE (No allega, sin embargo, por ser un
requisito verificable se procede a consultar no
reportando antecedente alguno).

NOTA: La Entidad realiza verificacion del personal
propuesto.

Certificado de Boletin de deudores morosos expedido por la
contaduria general de la Nacion

CUMPLE (No Allega, sin embargo, por ser un
requisito verificable se procede a consultar n
reportando antecedente alguno).
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Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos
REDAM

NO CUMPLE (No Certificado del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM).

Compromiso consorcial o de Unién Temporal, si es el caso

NO APLICA

A continuaciéon el Doctor John Alexander Morales Arenas, Secretario General manifiesta
que una vez revisado los documentos juridicos presentados por los oferentes el Ingeniero

MARCO JULIO SUESCUN LOZANO CUM
dentro de la invitacién enviada y con las condiciones

equisitos juridicos establecidos

critas en los Estudios de

El Subgerente de Servicios P
GOMEZ, recibié las propuestas de

licog Domiciliarios FERNANDO ANDRES SALAZAR
Ingenieros JAIRO LONDONO GUATIVA y MARCO

JULIO SUESCUN LOZANO, con el fin de realizar |la evaluacion técnica y de Experiencia a

la misma.

Por lo anterior se procede a presentar los resultados de la evaluacion:

COMPONENTE TECNICO Y DE EXPERIENCIA

MARCO JULIO SUESCUN LOZANO

Presentacion del presupuesto,

$131.621.140.00 (Se presenta en el Folio
2 y 5 Carta de presentacién de la
propuesta)

Ser ingeniero civil con una experiencia general de minimo 5 afios
contados a partir de la expedicion de la matricula profesional

Cumple (Folios 7 y 8, con una
experiencia General de 33 afos y 6
meses

Experiencia minima referida a contrataciones anteriores: el oferente
debera adjuntar maximo Dos (2) certificaciones o fotocopias de
contratos de obra con su respectiva acta de liquidacién, donde
conste que ha suscrito y ejecutado contratos con entidades ptiblicas
y/o privadas cuyo objeto contenga optimizacién y/o rehabilitacion
y/o construccién de obras de agua potable y/o saneamiento basico,
segun lo contemplado este estudio previo y cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

OBSERVACION: La experiencia puede ser acreditada con alguno
de los siguientes documentos:
« Copia del contrato y acta de liquidacién del mismo 6

« Certificado expedido por la entidad contratante el cual debe
contener como minimo la siguiente informacién:

o Nombre del contratante.
o Nombre del contratista y su nimero de identificacion.
o Duracién

o Valor total incluyendo las prérrogas, si hubieren existido.

Para el caso de Consorcios y Uniones temporales la experiencia
habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes

CUMPLE (Folios 27 al 39, acredita como
experiencia especifica los ceriificados
relacionados a continuacién:

1. Certificado Expedido por la Empresa
Sanitaria del Quindio S.A E.S.P donde
certifican ejecucién del Contrato de Obra
Nro. 059 de 2007 cuyo objeto fue
“CONSTRUCCION ALCANTARILLADO
VILLA EXITO TRAMO 1-2, 2-4, 3-4, 4-6,
5-6, 6-8, 7-8 DEL MUNICIPIO DE LA
TEBAIDA", por valor de $53.469.952.00
con fecha de terminacién 31 de Enero de
2008, teniendo en cuenta que el salario
para el ano 2008 corresponde a la suma
de $461.500 y que el salario para el afio
2023 corresponde a $1.160.000, se tiene
un valor actual de $134.399.012.61.

2. Certificado Expedido por la Empresa
Sanitaria del Quindio S.A E.S.P donde
certifican ejecucion del Contrato de Obra
Nro. 004 de 2017 cuyo objeto fue
“OBRAS DE ADECUACION, REPOSICION Y
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afios

que la tengan de manera proporcional a su participacion en el
mismo. No obstante, ningun integrante del consorcio o union
temporal podra acreditar una experiencia general inferior a dos (2)

OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO EN EL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE
CORDOBA”", por valor de $759.110.260
con fecha de terminacion 02 de Octubre
de 2017, teniendo en cuenta que el
salario para el afio 2017 corresponde a la
suma de $737.717 y que el salario para
el afio 2023 corresponde a $1.160.000,
se tiene un valor actual de
$1.193.639.161.9

3. Certificado Expedido por Empresa
Municipal de Servicios Publicos de
Piendamé “EMPIENDAMQ" E.S.P donde
certifican ejecucién del Contrato de Obra
Nro. 004 de 2016 cuyo objeto fue
“ADECUACION DE REDES DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO PIENDAMQ", por valor de
$361.943.113.00 con fecha de
terminacion 19 de Diciembre de 2016,
teniendo en cuenta que el salario para el
afio 2016 corresponde a la suma de
$689.455 y que el salario para el afio
2023 corresponde a $1.160.000, se tiene
un valor actual de $608.9665.068.17.

Es de aclarar que el certificado No. 3 no
se tendra en cuenta, toda vez que la
experiencia  especifica debia  ser
acreditada con maximo dos
certificaciones o copia de contratos con
su acta de liquidacion, razén por la cual
se tendran en cuenta las dos primeras
certificaciones aportadas, las cuales
tienen relacion directa con el objeto del
proceso y cuya sumatoria asciende a
$1.328.038.174.51, valor que supera el
presupuesto oficial

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

contrato.

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Ingeniero Civil y/o Ingeniero
Sanitario. tiempo de dedicacion 30% durante la ejecucion del

i Clrmde,

Director  de | Ingeniero

Interventoria Civil,
Ingeniero
Sanitario

ylo

Experiencia General: Tener

experiencia profesional minima
de CINCO (5) ANOS, contados
a partir de la fecha del titulo
profesional o la tarjeta vy
matricula profesional y hasta el
cierre de la presente
convocatoria.

CUMPLE (folios 40 al 51, se presenta
como Director de Interventoria al
Ingeniero  Civil MARCO  JULIO
SUESCUN LOZANO, con experiencia
general de 33 afios y 6 meses,
presentando carta de intencién con
tiempo de dedicacion laboral del 30% y
presentado como experiencia especifica
los  certificados relacionados a
continuacion:

1. Certificado Expedido por la Empresa
Sanitaria del Quindio S.A E.S.P donde
certifican ejecucion del Contrato de Obra
Nro. 059 de 2007 cuyo objeto fue
“CONSTRUCCION ALCANTARILLADO
VILLA EXITO TRAMO 1-2, 2-4, 3-4, 4-6,
5-6, 6-8, 7-8 DEL MUNICIPIO DE LA
TEBAIDA", por valor de $53.469.952.00
con fecha de terminacion 31 de Enero de
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Experiencia especifica: El || 2008, teniendo en cuenta que el salario
profesional propuesto para el | | para el afio 2008 corresponde a la suma
cargo debera cumplir en || de $461.500 y que el salario para el afio

actividades de Contratista,
Direccion o Residencia de

obras yl/o Interventoria en
"OPTIMIZACION - Y/IO
REHABILITACION Y0

CONSTRUCCION DE OBRAS
DE AGUA POTABLE Y/O
SANEAMIENTO BASICO",
cuya sumatoria de valores sea
mayor o igual a 100% del valor

del presente proceso de
seleccion.
PORCENTAJE DE

DEDICACION: 30%

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO.

NOTA 1: Para efectos de estimar el tiempo de experiencia del
personal se tendra en consideracién el tiempo transcurrido entre la
fecha de inicio y de terminacion indicada en las certificaciones
presentadas, independientemente de su dedicacién. En el evento
de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta
una vez el tiempo traslapado.

NOTA 2: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de
trabajo se acreditara con los siguientes documentos, debiendo ser
presentados al momento de entregar la propuesta:

v Fotocopia de la cedula de ciudadania.

v Fotocopia de la matricula profesional o el documento que
lo acredite.

v Certificado de vigencia de la malricula profesional o del
documento cuando corresponda.

v Diplomas y/o actas de grado de la especializacién
requerida.

v"  Carta de intencién suscrita por el profesional, donde se
comprometa con el porcentaje (%) de dedicacién y
cargo para el que fue propuesto.

Estos requisitos deberan ser acreditados por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

NOTA 3: La experiencia del equipo de trabajo sera acreditada asi:

Las certificaciones de los contratos para la experiencia del equipo
de trabajo, deben ser expedidas por una Entidad Publica y/o
privada, asi mismo deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad contratante
Nombre del contratista

Cargo

Objeto del contrato

Fechas de inicio y terminacién del contrato.

wNERN

2023 corresponde a $1.160.000, se tiene
un valor actual de $134.399.012.61.

2. Certificado Expedido por la Empresa
Sanitaria del Quindio S.A E.S.P donde
certifican ejecucion del Contrato de Obra
Nro. 004 de 2017 cuyo objeto fue
“OBRAS DE ADECUACION, REPOSICION Y
OPTIMIZACION DE INFRAESTRUCTURA DE
ALCANTARILLADO Y ACUEDUCTO EN EL
AREA URBANA DEL MUNICIPIO DE
CORDOBA’", por valor de $759.110.260
con fecha de terminacion 02 de Octubre
de 2017, teniendo en cuenta que el
salario para el afio 2017 corresponde a la
suma de $737.717 y que el salario para
el ano 2023 corresponde a $1.160.000,
se tiene un valor actual de
$1.193.639.161.9

3. Certificado Expedido por Empresa
Municipal de Servicios Publicos de
Piendamo "EMPIENDAMO" E.S.P donde
certifican ejecucién del Contrato de Obra
Nro. 004 de 2016 cuyo objeto fue
"ADECUACION DE REDES DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO EN LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO PIENDAMQ", por valor de
$361.943.113.00 con fecha de
terminacion 19 de Diciembre de 2016,
teniendo en cuenta que el salario para el
afio 2016 corresponde a la suma de
$689.455 y que el salario para el afo
2023 corresponde a $1.160.000, se tiene
un valor actual de $608.965.068.17

Para un total $1.942.003.242.68, valor
que supera el presupuesto oficial

RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Ingeniero Civil y/o Ingeniero
Sanitario. tiempo de dedicacién 100% durante la ejecucién del
contrato

CUMPLE (folios 52 al 57, se presenta a
Residente de Interventoria al Ingeniero
Civil JHON JAIME CATANO HENAO,
con experiencia general de 32 afios,
presentando carta de intencién con
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| Experiencia

e e i |E

Rty e —

Residente de
Interventoria

Ingeniero
Civil,

Ingeniero
Sanitario.

ylo

Experiencia General: Tener
experiencia profesional
minima de TRES (3) ANOS,
contados a partir de la fecha
del titulo profesional o la
tarjeta y matricula
profesional y hasta el cierre
de |la presente convocatoria.

Experiencia especifica: El
profesional propuesto para el
cargo debera cumplir en
actividades de Contratisia,
Direccion o Residencia de
obras y/o Interventoria en

"OPTIMIZACION YIO
REHABILITACION Yi0
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE AGUA
POTABLE YIO

SANEAMIENTO BASICO",
cuya sumatoria de valores
sea mayor o igual a 75% del
valor del presente proceso
de seleccion.

PORCENTAJE
DEDICACION: 100%

DE

TRABAJO.

hY

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE

NOTA 1: Para efectos de estimar el tiempo de experiencia del
personal se tendra en consideracion el tiempo transcurrido entre la
fecha de inicio y de terminacion indicada en las certificaciones
presentadas, independientemente de su dedicacion. En el evento
de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta
una vez el tiempo traslapado.

NOTA 2: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de
trabajo se acreditara con los siguientes documentos, debiendo ser
presentados al momento de entregar la propuesta:

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

v Fotocopia de la matricula profesional o el documento que
lo acredite.

v Certificado de vigencia de la matricula profesional o del
documento cuando corresponda.

v" Diplomas y/o actas de grado de la especializacion
requerida.

v Carta de intencion suscrita por el profesional, donde se

comprometa con el porcentaje (%) de dedicacién vy

cargo para el que fue propuesto.

Estos requisitos deberan ser acreditados por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

NOTA 3: La experiencia del equipo de trabajo sera acreditada asi:

Las certificaciones de los contratos para la experiencia del equipo
de trabajo, deben ser expedidas por una Entidad Publica y/o
privada, asi mismo deberan contener la siguiente informacion:

tiempo de dedicacion laboral del 100%,
asi mismo, presenta como experiencia
especifica:

Certificado expedido por SERVICIUDAD
ESP donde certifica que el Ingeniero
Jhon Jaime Catario ejecuté en el contrato
de Prestacion de Servicios de
Interventoria Nro. CF-165 de 2017 cuyo
objeto es “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DE LOS
INTERCEPTORES QUEBRADA
FRAILES DESDE CAMARA CRF-01 A
CAMARA CRF-18 Y DESDE CAMARA
CRF-115 A CAMARA CRF-122
(ESTABILIZACION MURO SECTOR LA
CASTILLA), INTERCEPTOR
QUEBRADA MONTEBONITO DESDE
CAMARA 26 A CAMARA 35 MARGEN
DERECHA, INTERCEPTOR
QUEBRADA SOLEDAD CM 6 A CM 12,
CM 14 ACM 18, CM 19 ACM 22, CM 47
A CM 53 Y CM 54 A CM 55 E
INTERCEPTOR QUEBRADA
MIRAFLORES DE CM 1 A CM 16, CM
177 ACM 26 Y CM 37 A CM 40 DEL
MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS", por
valor de $245.473.139, con fecha de
terminacion 20 de Agosto de 2018,
teniendo en cuenta que el salario para el
ano 2018 corresponde a la suma de
$781.242 y que el salario para el afio
2023 corresponde a  $1.160.000,
teniendo un valor actual de
$364.482.249.08, valor que supera el
presupuesto oficial.
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v" Nombre o razén social de la entidad contratante
v Nombre del contratista
v Cargo
v"  Objeto del contrato
v Fechas de inicio y terminacion del contrato.

; T = |k CORE I T B
Profesional Profesional en | Experiencia General: Tener
SISO:

PROFESIONAL SISO: Profesional en Administracion en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o Profesional en
cualquier disciplina con especializacién en Salud Ocupacional y/o
especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, tiempo de
dedicacion 50% durante la ejecucion del contrato

Experiencia

Administracion experiencia profesional
en Salud | minima de DOS (2) ANOS,
Ocupacional y/o | contados a partir de la fecha
Seguridad y | del titulo profesional y hasta
Salud en el |el cierre de la presente
Trabajo, ylo | convocatoria.

Profesional en

cualquier area | Experiencia especifica: El

con profesional propuesto para el
especializacién cargo debera certificar
en Salud | experiencia especifica mayor

Ocupacional y/o | © igual a 6 meses ylo
especializacion profesional SISO en "

en Seguridad y | OPTIMIZACION Y/O
Salud en el | REHABILITACION Y/O
Trabajo CONSTRUCCION DE
OBRAS DE AGUA POTABLE
Y/0 SANEAMIENTO

BASICO", cuya sumatoria de
valores sea mayor o igual al
50% del valor del presente
proceso de seleccion.

PORCENTAJE DE
DEDICACION 50%

v
v

v

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO.

NOTA 1: Para efectos de estimar el tiempo de experiencia del
personal se tendra en consideracién el tiempo transcurrido entre la
fecha de inicio y de terminacidon indicada en las certificaciones
presentadas, independientemente de su dedicacion. En el evento
de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta
una vez el tiempo traslapado.

NOTA 2: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de
trabajo se acreditara con los siguientes documentos, debiendo ser
presentados al momento de entregar la propuesta:

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional o el documento que
lo acredite.

Certificado de vigencia de la matricula profesional o del
documento cuando corresponda.

Diplomas y/o actas de grado de la especializacion
reqguerida.

Carta de intencidon suscrita por el profesional, donde se

CUMPLE (folios 58 AL 62, se presenta
como Profesional en Salud Ocupacional
a PAULA ANDREA  PANESSO
GONZALEZ, presentando carta de
intencion con tiempo de dedicacion
laboral del 50%, y con experiencia
general de 5 afios y 2 meses, allega
resolucion Nro. 713 del 25 de Junio de
2018 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
OTROGA LICENCIA PARA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A PERSONA
NATURAL”  asi mismo  acredita
experiencia especifica mediante
certificado expedido por Empresas
Publicas de Armenia ESP donde presto
servicios como Profesional SISO en el
Contrato de Obra Nro. 012 de 2021 cuyo
objeto fue “CONSTRUCCION Y
REPOSICION PARCIAL
ALCANTARILLADO BARRIO SANTA
FE', con tiempo de ejecucién 06 de
Septiembre de 2021 al 23 de Marzo de
2022 y por valor de $2.458.561.288.
valor que supera el 50% del presupuesto
oficial.
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comprometa con el porcentaje (%) de dedicacién y
cargo para el que fue propuesto.
Estos requisitos deberan ser acreditados por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

NOTA 3: La experiencia del equipo de trabajo sera acreditada asi:

Las certificaciones de los contratos para la experiencia del equipo
de trabajo, deben ser expedidas por una Entidad Publica y/o
privada, asi mismo deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la entidad contratante
Nombre del contratista

Cargo

Objeto del contrato

Fechas de inicio y terminacion del contrato.

T

COMPONENTE TECNICO Y DE EXPERIENCIA

JAIRO LONDONO GUATIVA

Presentacion del presupuesto,

$131.621.140.00 (Se presenta en el Folio
1y 54 Carta de presentacion de la
propuesta)

Ser ingeniero civil con una experiencia general de minimo 5 afos
contados a partir de la expedicion de la matricula profesional

Cumple (Folics 4 y 5, con una
experiencia General de 39 afios y 3
meses)

Experiencia minima referida a contrataciones anteriores: el oferente
debera adjuntar maximo Dos (2) certificaciones o fotocopias de
contratos de obra con su respectiva acta de liquidacion, donde
conste que ha suscrito y ejecutado contratos con entidades publicas
ylo privadas cuyo objeto contenga optimizacion y/o rehabilitacion
y/o construccion de obras de agua potable y/o saneamiento basico,
segun lo contemplado este estudio previo y cuya sumatoria sea
igual o superior al 100% del presupuesto oficial.

OBSERVACION: La experiencia puede ser acreditada con alguno
de los siguientes documentos:
* Copia del contrato y acta de liquidacion del mismo 6

» Certificado expedido por la entidad contratante el cual debe
contener como minimo la siguiente informacion:

o Nombre del contratante.

o Nombre del contratista y su nimero de identificacion.

o Duracion

o Valor total incluyendo las prérrogas, si hubieren existido.
Para el caso de Consorcios y Uniones temporales la experiencia
habilitante sera la sumatoria de las experiencias de los integrantes
que la tengan de manera proporcional a su participacion en el
mismo. No obstante, ningun integrante del consorcio o union

temporal podra acreditar una experiencia general inferior a dos (2)
anos

CUMPLE (Folic 17 al 27, acredita como
experiencia especifica los certificados
relacionados a continuacion:

1. Certificado Expedido por la Empresa
Sanitaria del Quindio S.A E.S.P donde
certifican ejecucion del Contrato de Obra
Nro. 037 de 2013 cuyo objeto fue
*REHABILITACION ALCANTARILLADO
COMBINADO BARRIO GUAYACANES
MANZANA 1 A LA 11 EN EL MUNICIPIO
DE LA TEBAIDA", por valor de
$1.098.862.165 con fecha de terminacion
25 de Octubre de 2013, teniendo en
cuenta que el salario para el afio 2013
corresponde a la suma de $589.500 y
que el salario para el afio 2023
corresponde a $1.160.000, se tiene un
valor actual de $2.162.307.228.83.

2. Certificado Expedido por Empresas
Publicas del Quindio EPQ S.A E.S.P
donde certifican ejecucion del Contrato
de Obra Nro. 012 de 2015 cuyc objeto
fue "CONSTRUCCION DE LAS LINEAS DE
EXPANSION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO HACIA EL SECTOR RURAL
DEL MUNICIPIO DE QUIMBAYA SECTOR
PALERMO- GRANJA DE MAMA LULU-
VEREDA LA GRANJA- DEPARTAMENTO
DEL QUINDIO", por valor de
$1.252.948.364 con fecha de terminacion
20 de Agosto de 2015, teniendo en
cuenta que el salario para el afio 2015
corresponde a la suma de $644.350 y
que el salario para el afo 2023
corresponde a $1.160.000, se tiene un
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valor actual de $2.255.637.622.77.

3.Certificado expedido por la Secretaria
Administrativa de Calarca Quindio donde
ejecutd contrato de Obra 001 de 2018
cuyo objeto es "REALIZAR OBRAS DE
OPTIMIZACION DE REDES DE AGUA
POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO
EN EL MUNICIPIO DE CALARCA-
QUINDIO" por valor de $710.490.507 con
fecha de terminacion 30 de Noviembre
de 2018, teniendo en cuenta que el
salario para el afio 2018 corresponde a la
suma de $781.242.00 y que el salario
para el afo 2023 corresponde a
$1.160.000, se tiene un valor actual de
$1.054.947.107 45.

Es de aclarar que el certificado No. 3 no
se tendra en cuenta, toda vez que la
experiencia  especifica debia ser
acreditada con maximo dos
certificaciones o copia de contratos con
su acta de liquidacion, razén por la cual
se tendran en cuenta las dos primeras
certificaciones aportadas, las cuales
tienen relacion directa con el objeto del
proceso y cuya sumatoria asciende a
$4.417.944.851.6, valor que supera el
presupuesto oficial

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

contrato.

Director de
Interventoria

PERSONAL MINIMO HABILITANTE

DIRECTOR DE INTERVENTORIA: Ingeniero Civil y/o Ingeniero
Sanitario. tiempo de dedicacion 30% durante la ejecucion del

Ingeniero
Civil, ylo
Ingeniero
Sanitario

Experiencia General: Tener
experiencia profesional minima
de CINCO (5) ANOS, contados
a partir de la fecha del titulo
profesional o la tarjeta vy
matricula profesional y hasta el
cierre de la presente
convocatoria.

NO CUMPLE (folios 34 al 47, se
presenta como Director de Interventoria
al Ingeniero Civil LUIS CARLOS
QUINTERO TORO, con experiencia
general de 6 afios y 2 meses,
presentando carta de intencién con
tiempo de dedicacion laboral del 30% y
presentado como experiencia especifica
los certificados relacionados a
continuacion:

1. Certificado Expedido por la Secretaria
General y de Gobierno del Municipio de
Cordoba Quindio donde certifican que el
Ingeniero LUIS CARLOS QUINTERO
GARCIA fue Residente de Obra 2 en el
contrato de Obra Publica 001 de 2018
cuyo objeto fue “"FORTALECIMIENTO
DEL CORREDOR GASTRONOMICO
DEL MUNICIPIO DE CORDOBA, EN EL
MARCO DEL PROYECTO
CONSTRUCCION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE LOS
EQUIPAMIENTOS COLECTIVOS®, por
valor de $400.079.886 con fecha de
terminacion 31 de Octubre de 2018,
teniendo en cuenta que el salario para el
afio 2018 corresponde a la suma de
$781.242 y que el salario para el afio
2023 corresponde a $1.160.000, se tiene
un valor actual de $594.044.697.74.
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Experiencia especifica: El
profesional propuesto para el No Cumple, toda vez que el Objeto del
cargo deberda cumplir en || Contrato donde presto los servicios como
actividades de Contratista, | | residente de Obra no tiene actividades

Direccion o Residencia de

obras yl/o Interventoria en
"OPTIMIZACION YIO
REHABILITACION Y/O

CONSTRUCCION DE OBRAS
DE AGUA POTABLE Y/O
SANEAMIENTO BASICO",
cuya sumatoria de valores sea
mayor o igual a 100% del valor

del presente proceso de
seleccion.
PORCENTAJE DE

DEDICACION: 30%

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO.

NOTA 1: Para efectos de estimar el tiempo de experiencia del
personal se tendra en consideracion el tiempo transcurrido entre la
fecha de inicio y de terminacion indicada en las certificaciones
presentadas, independientemente de su dedicacion. En el evento
de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta
una vez el tiempo traslapado.

NOTA 2: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de
trabajo se acreditara con los siguientes documentos, debiendo ser
presentados al momento de entregar la propuesta:

v"  Fotocopia de la cedula de ciudadania.

v Fotocopia de la matricula profesional o el documento que
lo acredite.

v Certificado de vigencia de la matricula profesional o del
documento cuando corresponda.

v" Diplomas y/o actas de grado de la especializacion
requerida.

v"  Carta de intencion suscrita por el profesional, donde se
comprometa con el porcentaje (%) de dedicacién y
cargo para el que fue propuesto.

Estos requisitos deberan ser acreditados por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

NOTA 3: La experiencia del equipo de trabajo sera acreditada asi:

Las certificaciones de los contratos para la experiencia del equipo
de trabajo, deben ser expedidas por una Entidad Publica y/o
privada, asi mismo deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad contratante
Nombre del contratista

Cargo

Objeto del contrato

Fechas de inicio y terminacién del contrato.

% % X N

de las sefialadas en la Invitacion a
presentar propuesta ni en los Estudios
Previos esto es ‘(...) El profesional
propuesto para el cargo deberd cumplir
en actividades de Contratista, Direccién o
Residencia de obras y/o Interventoria en
" OPTIMIZACION Y/O REHABILITACION
Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS DE
AGUA POTABLE Y/O SANEAMIENTO
BASICO (...)",

RESIDENTE DE INTERVENTORIA: Ingeniero Civil y/o Ingeniero
Sanitario. tiempo de dedicacién 100% durante la ejecucion del
contrato

CUMPLE (folio 28 al 33, se presenta
como Residente de Obra al Ingeniero
Civil JAIRO LONDONO GUATIVA, con
experiencia general de 39 afios y 3
meses, presentando carta de intencién
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Residente  de Experiencia General: Tener

Ingeniero

Interventoria Civil, ylo | experiencia profesional
Ingeniero minima de TRES (3) ANOS,
Sanitario. contados a partir de la fecha

del titulo profesional o la
tarjeta y matricula
profesional y hasta el cierre
de la presente convocatoria.

Experiencia especifica: El
profesional propuesto para el
cargo debera cumplir en
actividades de Contratista,
Direccion o Residencia de
obras y/o Interventoria en

"OPTIMIZACION Y/O
REHABILITACION YO
CONSTRUCCION DE
OBRAS DE AGUA
POTABLE Y0

SANEAMIENTO BASICO",
cuya sumatoria de valores
sea mayor o igual a 75% del
valor del presente proceso
de seleccion.

PORCENTAJE
DEDICACION: 100%

DE

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO.

NOTA 1: Para efectos de estimar el tiempo de experiencia del
personal se tendra en consideracion el tiempo transcurrido entre la
fecha de inicio y de terminacion indicada en las certificaciones
presentadas, independientemente de su dedicacion. En el evento
de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta
una vez el tiempo traslapado.

NOTA 2: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de
trabajo se acreditara con los siguientes documentos, debiendo ser
presentados al momento de entregar la propuesta:

v" Fotocopia de la cedula de ciudadania.

v" Fotocopia de la matricula profesional o el documento que
lo acredite.

v Certificado de vigencia de la matricula profesional o del
documento cuando corresponda.

v Diplomas y/o actas de grado de la especializacion
requerida.

v Carta de intencion suscrita por el profesional, donde se
comprometa con el porcentaje (%) de dedicacién y

cargo para el que fue propuesto.
Estos requisitos deberan ser acreditados por el proponénte con la
presentacién de la propuesta.

NOTA 3: La experiencia del equipo de trabajo sera acreditada asi:

Las certificaciones de los contratos para la experiencia del equipo
de trabajo, deben ser expedidas por una Entidad Publica y/o
privada, asi mismo deberan contener la siguiente informacion:

con tiempo de dedicacién laboral del
100%, asi mismo, presenta como
experiencia especifica,

1.Certificado Expedido por la Empresas
Plblicas del Quindio S.A E.S.P., donde
certifican ejecucion del Contrato de Obra
Nro. 063 de 2014 cuyo objeto fue
“OPTIMIZACION REDES DE
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y
REPOSICION DE PAVIMENTOS
BARRIO CINCUENTENARIO EN EL
MUNICIPIO DE QUIMBAYA", por valor
de $670.653.685 con fecha de
terminacion 06 de marzo de 2015,
teniendo en cuenta que el salario para el
afio 2015 corresponde a la suma de
$644.350 y que el salario para el afo
2023 corresponde a $1.160.000, se tiene
un valor actual de $1.207.353.572.74,
valor que supera el 75% del presupuesto
oficial.
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v" Nombre o razon social de la entidad contratante
v Nombre del contratista ’
v Cargo
v" Objeto del contrato
v Fechas de inicio y terminacion del contrato.

R

Profeional
SISO:

PROFESIONAL SISO: Profesional en Administracion en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o Profesional en
cualquier disciplina con especializacion en Salud Ocupacional y/o
especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, tiempo de
dedicacion 50% durante la ejecucion del contrato

Profesional en | Experiencia General: Tener
Administracion experiencia profesional
en Salud | minima de DOS (2) ANOS,
Ocupacional y/o | contados a partir de la fecha
Seguridad y | del titulo profesional y hasta
Salud en el |el ciere de la presente
Trabajo, y/o | convocatoria.

Profesional en
cualquier area | Experiencia especifica: El

con profesional propuesto para el
especializacion cargo debera certificar
en Salud | experiencia especifica mayor

Ocupacional y/o | © igual a 6 meses y/o
especializacion profesional SISO en "

en Seguridad y | OPTIMIZACION Y0
Salud en el | REHABILITACION Y/O
Trabajo CONSTRUCCION DE
OBRAS DE AGUA POTABLE
Y/O SANEAMIENTO

BASICO", cuya sumatoria de
valores sea mayor o igual al
50% del valor del presente
proceso de seleccion.

PORCENTAJE DE
DEDICACION 50%

v
v

v

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE
TRABAJO.

NOTA 1: Para efectos de estimar el tiempo de experiencia del
personal se tendra en consideracion el tiempo transcurrido entre la
fecha de inicio y de terminacion indicada en las certificaciones
presentadas, independientemente de su dedicacion. En el evento
de que existan traslapos de tiempo, solamente se tendra en cuenta
una vez el tiempo traslapado.

NOTA 2: El perfil de los profesionales que conforman el equipo de
trabajo se acreditara con los siguientes documentos, debiendo ser
presentados al momento de entregar la propuesta:

Fotocopia de la cedula de ciudadania.

Fotocopia de la matricula profesional o el documento que
lo acredite.

Certificado de vigencia de la matricula profesional o del
documento cuando corresponda.

Diplomas y/o actas de grado de la especializacién
requerida.

Carta de intencion suscrita por el profesional, donde se

NO CUMPLE (folios 48 al 53, se
presenta como Profesional en Salud
Ocupacional a la Tecnéloga En Gestién
Integrada De La Calidad, Medio
Ambiente, Seguridad Y Salud
Ocupacional ANA MARIA GOMEZ
MONTOYA, presentando carta de
intencion con tiempo de dedicacion
laboral del 50%, y con experiencia
general de 7 afos y 10 meses, allega
Resolucién Nro. 1046 del 06 de Octubre
de 2015 "POR MEDIO DE LA CUAL SE
OTORGA LICENCIA PARA
PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNOLOGO EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A PERSONA
NATURAL".

NO CUMPLE con lo sefialado en la
invitacion a presentar propuesta toda vez
que el personal requerido deber ser “(...)
Profesional en Administracién en Salud
Ocupacional y/o Seguridad y Salud en el
Trabajo, y/o Profesional en cualquier
disciplina con especializacion en Salud
Ocupacional y/o especializacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (...)"
adicional, no acredita experiencia
especifica.
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comprometa con el porcentaje (%) de dedicacién y
carqo para el que fue propuesto.
Estos requisitos deberan ser acreditados por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

NOTA 3: La experiencia del equipo de trabajo 'sera acreditada asi:

Las certificaciones de los contratos para la experiencia del equipo
de trabajo, deben ser expedidas por una Entidad Publica ylo
privada, asi mismo deberan contener la siguiente informacion:

Nombre o razén social de la entidad contratante
Nombre del contratista

Cargo

Obijeto del contrato

Fechas de inicio y terminacion del contrato.

o . T T

El ingeniero FERNANDO ANDRES SALAZAR GOMEZ en calidad de Subgerente de
Servicios Publicos Domiciliarios, por su parte manifiesta que la propuesta presentada por
el Ingeniero Civil MARCO JULIO SUESCUN LOZANO CUMPLE con los requerimientos
técnicos y de experiencia establecidos dentro de los Estudios de Conveniencia y la
invitacion a presentar propuesta; por su parte el Ingeniero JAIRO LONDONO GUATIVA
NO CUMPLE con la totalidad de requerimientos técnicos y de experiencia establecidos
dentro de los Estudios de Conveniencia. / s

o

presentada por el Ingeniero Civil, MAREO JULIO SUESCUN LOZANO se ajusta a los
criterios de seleccion previstos en el Estudio de Necesidad cumpliendo cabalmente con
los requisitos exigidos.

Los Miembros del Comité de Evaluacion una vez realizado el estudio de la propuesta
presentada recomiendan al Gerente General Contratar con el Ingeniero Civii MARCO
JULIO SUESCUN LOZANO.
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