EVALUACION REVISOR FISCAL
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.AE.S.P

El dia de hoy 07 de Marzo de 2019 siendo las 2:00 p.m, los miembros de la Junta
Directiva proceden a dar cumplimento al Estudio, Analisis, Evaluacién y Calificacién de
propuestas establecido en el Cronograma de la Convocatoria para eleccién de Revisor
Fiscal Principal y Suplente de Empresas Publicas del Quindio S.A E.S.P Vigencia
comprendida entre el 01 de Abril de 2019 y el 31 de Marzo de 2020, asi:

Que dentro de la presente convocatoria radican hojas de vidas los profesionales

relacionados a Continuacion:

}

Nombre Revisor Principal Nombre Revisor Suplente Fecha de Entrega de la Hora
° propuesta entrega
NUBIA PARDO DIAZ MARIA AMPARO ARCILA C 07 de Marzo de 2019 9:.05a.m
JORGE ANDRES PULIDO R JUAN DAVID HOLGUIN 07 de Marzo de 2019 11:07 a.m
CAICEDO

SERF LTDA 07 de Marzo de 2019 11:47 am
CARLOS CESAR CORTES C DARIO MIGUEL CALDERON 07 de Marzo de 2019 11:51 a.m

Se procede a Sefialar los requisitos habilitantes tanto para personas juridicas como para

personas naturales.

Los documentos que a continuacién se relacionan deberan ser entregados tanto por la

persona que aspira al cargo de revisor principal como para el suplente. Por lo anterior la

propuesta presentada debe abarcar la revisoria principal y suplente.

NOTA: Solo seran objeto de revision y evaluacion las ofertas que presenten postulacién

para el cargo de Revisor Principal y Suplente, de lo contrario seran rechazadas de plano,

Asi mismo al momento de realizar la revisidén de las propuestas, si falta el cumplimiente de

tan s6lo un requisito habilitante, bien sea del candidato a revisor fiscal principal o suplente

sera rechazada la propuesta de los dos de manera inmediata, sin dereche a ser

subsanable.

1. REQUISITOS HABILITANTES PERSONA NATURAL
REVISOR FISCAL PRINCIPAL
Mdo\q/{?awle D
CUMPLE NO CUMPLE

Carta de Presentacion de la propuesta: La cual debe contener la informacion
general del Oferente, indicando quien ocupara el cargo de revisor fiscal principal
quien el de revisor fiscal suplente.

X

Propuesta Econémica: Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun)
del Proponente, y se debe indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA
incluido o no.

Red

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta Militar

>

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Pablico.

Hoja de Vida de la Funcién Publica, debidamente diligenciada y firmada.

Declaracion de Bienes y Rentas de la Funcién Publica, debidamente
diligenciada y firmada.

Fotocopia del Titulo Profesional de Contador Publico

Fotocopia del Acta de Grado de Contador Pablico.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT Actualizado.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
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EVALUACION REVISOR FISCAL

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.AE.S.P

Contadores, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General
de la Nacion, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional, con
una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Carta donde manifieste de manera expresa, NO estar incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el contrato.

A
X
X
X

REQUISITOS HABILITANTES PARA PERSONA NATURAL

REVISOR FISCAL SUPLENTE

Madw A oo Arala

CUMPLE

NO CUMPLE

Carta de Presentacion de la propuesta: La cual debe contener [a informacion
general del Oferente, indicando quien ocupara el cargo de revisor fiscal principal y
quien el de revisor fiscal suplente.

X

Propuesta Econémica: Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun) del
Proponente, y se debe indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA incluido
0 no.

X

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta Militar

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico.

Hoja de Vida de la Funcion Pablica, debidamente diligenciada y firmada.

Declaracién de Bienes y Rentas de la Funcién Publica, debidamente diligenciada y
firmada.

Fotocopia del Titulo Profesional de Contador Publico

Fotocopia del Acta de Grado de Contador Publico.

Fotocopia del Registro Unico Tributario ~ RUT Actualizado.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional, con una
vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Carta donde manifieste de manera expresa, NO estar incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el contrato.

RV KK BRI z<>£r§x

REQUISITOS EVALUABLES PARA PERSONAS NATURALES

REVISOR PRINCIPAL Y SUPLENTE

CUMPLE

NO CUMPLE

1.FORMACION ACADEMICA

1.1 Fotocopia del titulo de Especialista en Revisoria Fiscal,
Fotocopia del Acta de grado en Especializaciones en
Revisoria Fiscal de la persona propuesta como principal y
suplente 25 Puntos
De manera proporcional se asignaran los puntos con la
aplicacion de una regla de tres para cada item

W




EVALUACION REVISOR FISCAL

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.AE.S.P

2. EXPERIENCIA

2.1. EXPERIENCIA GENERAL:
Se debe acreditar experiencia General como Contador Publico
de minimo de cinco afos (25 Puntos).
2.2, EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Se debe acreditar experiencia Especifica como Revisor Fiscal
minimo en tres afios (25 Puntos).
2.3. Certificado de haber laborado y aplicado normas
Internacionales por el término minimo de 6 meses (25 Puntos)
De manera proporcional se asignaran los puntos con la
aplicacion de una regla de tres para cada item.

TOTAL: 100 PUNTOS

2. REQUISITOS HABILITANTES PARA PERSONA NATURAL

REVISOR FISCAL PRINCIPAL

\.)Qv(je_ }\vdfc—b ((\ ‘*éb

CUMPLE

NO CUMPLE

Carta de Presentacion de la propuesta; La cual debe contener la informacion
general dei Oferente, indicando quien ocupara el cargo de revisor fiscal principal y
quien el de revisor fiscal suplente.

K

Propuesta Econdmica: Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun) del
Proponente, y se debe indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA incluido
0 no.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta Militar

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico.

Hoja de Vida de la Funcion Publica, debidamente diligenciada y firmada.

Declaracién de Bienes y Rentas de la Funcion Publica, debidamente diligenciada y
firmada.

Fotocopia del Titulo Profesional de Contador Publico

Fotocopia del Acta de Grado de Contador Publico.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT Actualizado.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional, con una
vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Carta donde manifieste de manera expresa, NO estar incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el contrato.

AR R o RIS R AR 7S

REQUISITOS HABILITANTES PARA PERSONA NATURAL

_REVISOR FISCAL SUPLENTE

J\S‘ﬁ DQ\I\J "jkqu\:\ﬂ Cﬂ\ cedo

CUMPLE

NO CUMPLE

Carta de Presentacion de la propuesta: La cual debe contener la informacion
general del Oferente, indicando quien ocupara el cargo de revisor fiscal principal y
quien el de revisor fiscal suplente.

X

Propuesta Econdmica: Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun) del
Proponente, y se debe indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA incluido
0 no.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta Militar
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EVALUACION REVISOR FISCAL

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.AE.S.P

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico.

Hoja de Vida de la Funcién Publica, debidamente diligenciada y firmada.

Declaracion de Bienes y Rentas de la Funcion Publica, debidamente diligenciada y
firmada.

Fotocopia del Titulo Profesional de Contador Publico

Fotocopia del Acta de Grado de Contador Publico.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT Actualizado.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional, con una
vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Carta donde manifieste de manera expresa, NO estar incurso en ninguna
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el contrato.

AP R | S AR KB

REQUISITOS EVALUABLES PARA PERSONAS NATURALES

REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE

CUMPLE

NO CUMPLE

1 FORMACION ACADEMICA
1.1 Fotocopia del titulo de Especialista en Revisoria Fiscal,
Fotocopia del Acta de grado en Especializaciones en

Revisoria Fiscal de la persona propuesta como principal y Q_f;)

suplente 25 Puntos. De manera proporcional se asignaran
los puntos con la aplicacion de una regla de tres para cada
item

2. EXPERIENCIA

2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

Se debe acreditar experiencia General como Contador Publico QJ:/)

de minimo de cinco afios (25 Puntos).
2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Se debe acreditar experiencia Especifica como Revisor Fiscal 3—6

minimo en tres afios (25 Puntos).
2.3. Certificado de haber laborado y aplicado normas

internacionales por el término minimo de 6 meses (25 Puntos) Q__é

De manera proporcional se asignaran los puntos con la
aplicacion de una regla de tres para cada item.
TOTAL: 100 PUNTOS

3. REQUISITOS HABILITANTES PARA PERSONA NATURAL

REVISOR FISCAL PRINCIPAL

Cox\es Cewax Covies

CUMPLE

NO CUMPLE

Carta de Presentacion de la propuesta: La cual debe contener la informacion
general del Oferente, indicando quien ocupara el cargo de revisor fiscal principal y
quien el de revisor fiscal suplente.

X

Propuesta Econémica: Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun) del
Proponente, y se debe indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA incluido
0 no.

X




EVALUACION REVISOR FISCAL

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.A E.S.P

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania

Fotocopia de la Libreta Militar

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico.

Hoja de Vida de la Funcion Publica, debidamente diligenciada y firmada.

Declaracion de Bienes y Rentas de la Funcion Publica, debidamente diligenciada y
firmada.

d

h

X

X

X
Fotocopia del Titulo Profesional de Contador Publico X ]
Fotocopia del Acta de Grado de Contador Publico. X
Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT Actualizado. \ *X
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias. 7<
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias. X
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia ng mayor a Treinta (30) dias. X
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional, con una
vigencia no mayor a Treinta (30) dias. 7&
Carta donde manifieste de manera expresa, NO estar incurso en ninguna ><
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el contrato.

REQUISITOS HABILITANTES PARA PERSONA NATURAL
REVISOR FISCAL SUPLENTE
CUMPLE NO CUMPLE
Carta de Presentacion de la propuesta: La cual debe contener la informacion
general de! Oferente, indicando quien ocupara el cargo de revisor fiscal principal y ><
quien el de revisor fiscal suplente.
Propuesta Economica; Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun) del
Proponente, y se debe indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA incluido X
0 no.
Fotocopia de la Cedula de Ciudadania X
Fotocopia de la Libreta Militar X
Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico. )(.
Hoja de Vida de la Funcién Publica, debidamente diligenciada y firmada. X
Declaracion de Bienes y Rentas de la Funcién Publica, debidamente diligenciada y
firmada. X
Fotocopia del Tftulo Profesional de Contador Publico by
Fotocopia del Acta de Grado de Contador Publico. y,
Fotocopia de! Registro Unico Tributario — RUT Actualizado. ' >
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias. ><
Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de
la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias. 7<
Certificado de Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias. 7<
Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por la Policia Nacional, con una x
vigencia no mayor a Treinta (30) dias.
Carta donde manifieste de manera expresa, NO estar incurso en ninguna K
inhabilidad o incompatibilidad para celebrar el contrato.
REQUISITOS EVALUABLES PARA PERSONAS NATURALES
REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
Y
o)



EVALUACION REVISOR FISCAL

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.AE.S.P

CUMPLE

NO CUMPLE

2 FORMACION ACADEMICA
2.1 Fotocopia del tltulo de Especialista en Revisoria Fiscal,
Fotocopia del Acta de grado en Especializaciones en
Revisorfa Fiscal de la persona propuesta como principal y
suplente 25 Puntos. De manera proporcional se asignaran
fos puntos con la aplicacion de una regla de tres para cada
item

2. EXPERIENCIA

2.1. EXPERIENCIA GENERAL:
Se debe acreditar experiencia General como Contador Publico
de minimo de cinco afos (25 Puntos).
2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Se debe acreditar experiencia Especifica como Revisor Fiscal
minimo en tres afios (25 Puntos).
2.3. Certificado de haber laborado y aplicado normas
Internacionales por el término minimo de 6 meses (25 Puntos)
De manera proporcional se asignaran los puntos con la
aplicacion de una regla de tres para cada item.

TOTAL: 100 PUNTOS

4. REQUISITOS HABILITANTES PARA PERSONAS JURIDICAS

SERT LDA

CUMPLE

NO CUMPLE

Certificado de Existencia y Representacion Legal con vigencia no superior a Treinta
(30) dias.

Carta de Presentacién de la propuesta: La cual debe contener la informacion
general dei Oferente.

Propuesta Economica: Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun) del
Proponente, y se indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA incluido o no.

-

Copia de la Declaracion de renta y complementarios, de la Sociedad,
correspondiente al afio gravable 2017.

Autorizacién del 6rgano de direccién o de gobierno de la empresa donde se faculta
al representante legal para contratar, cuando este tenga limitada sus facultades en
este sentido.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal

Fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal

Fotocopia del Titulo Profesional de Contador Publico del Representante Legal
cuando este sea contador publico.

Fotocopia del Acta de Grado de Contador Publico.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, de la Sociedad

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico del Representante Lega
cuando este sea contador publico.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador de 1a Sociedad

Hoja de Vida de la Funcién Publica Persona Juridica debidamente diligenciada y
firmada

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, del Representante Legal, con una vigencia no mayor a Treinta (30)
dias, cuando este sea contador publico

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, de la Sociedad, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

XK1 X kA% A8 2 ik 54 14

7
Y

Pt



EVALUACION REVISOR FISCAL

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.AE.S.P

Certificado de Antecedentes Fiscales del Representante Legal expedido por la
Contraloria General de Ila Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal expedido por la
Policia Nacional, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Persona Juridica expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Persona Juridica expedido por la
Contraloria General de la Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Carta suscrita por el Representante Legal de la Sociedad, en la que informe las
personas naturales que ejerceran el cargo de Revisor Fiscal (Principal y Suplente),
los cuales deben cumplir [os requisitos habilitantes y las condiciones de calificacion

X
X
X
X
X

como Personas Naturales. ]l /3
Hoja de Vida de la Funcion Publica Persona Natural N /A /A
4 (
REQUISITOS HABILITANTES PARA PERSONAS JURIDICAS
REVISOR FISCAL SUPLENTE
1054 Alfreds Phide Vaiga s
{ CUMPLE | NO CUMPLE

Certificado de Existencia y Representacién L_egal con vigencia no superior a Treinta
(30) dias.

Carta de Presentacion de la propuesta: La cual debe contener la informacion
general del Oferente.

Propuesta Econdmica: Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun) del
Proponente, y se indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA incluido o no.

Copia de la Declaracion de renta y complementarios, de la Sociedad,
correspondiente al afio gravable 2017.

Autorizacion del érgano de direccién o de gobierno de la empresa donde se faculta
al representante legal para contratar, cuando este tenga limitada sus facultades en
este sentido.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal

Fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal

Fotocopia del Titulo Profesional de Contador Publico del Representante Legal
cuando este sea contador publico.

Fotocopia del Acta de Grado de Contador Publico.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario — RUT, de la Sociedad

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico del Representante Lega
cuando este sea contador publico.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador de la Sociedad

Hoja de Vida de la Funcidn Publica Persona Juridica debidamente diligenciada y
firmada

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, del Representante Legal, con una vigencia no mayor a Treinta (30)
dias, cuando este sea contador publico

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, de la Sociedad, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacion, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales del Representante Legal expedido por la
Contraloria General de la Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal expedido por la
Policia Nacional, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Persona Juridica expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, con-una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Persona Juridica expedido por fa
Contraloria General de la Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30} dias.

Carta suscrita por el Representante Legal de la Sociedad, en la que informe las
personas naturales que ejerceran el cargo de Revisor Fiscal (Principal y Suplente),

>1x
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EVALUACION REVISOR FISCAL

EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.AE.S.P

REQUISITOS HABILITANTES PARA PERSONAS JURIDICAS

Hector Tvan Volinga  WURaZ

CUMPLE

NO CUMPLE

Certificado de Existencia y Representacion Legal con vigencia no superior a Treinta
(30) dias.

Carta de Presentacion de la propuesta: La cual debe contener la informacion
general del Oferente.

Propuesta Econdémica: Debe indicar el tipo de régimen (Simplificado o Comun) del
Proponente, y se indicar de manera expresa, si la propuesta tiene IVA incluido o no.

Copia de la Declaracion de renta y complementarios, de la Sociedad,
correspondiente al afio gravable 2017.

Autorizacion del érgano de direccién o de gobierno de la empresa donde se faculta
al representante legal para contratar, cuando este tenga limitada sus facultades en
este sentido.

Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del Representante Legal

Fotocopia de la Libreta Militar del Representante Legal

X% 12 ] A

Fotocopia del Titulo Profesional de Contador Publico del Representante Legal
cuando este sea contador publico.

Fotocopia del Acta de Grado de Contador Publico.

% X

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, del Representante Legal.

Fotocopia del Registro Unico Tributario - RUT, de la Sociedad

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador Publico del Representante Lega
cuando este sea contador publico.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional de Contador de la Sociedad

XK JAA

Hoja de Vida de la Funcién Publica Persona Juridica debidamente diligenciada y
firmada

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por ia Junta Central de
Contadores, del Representante Legal, con una vigencia no mayor a Treinta (30)
dias, cuando este sea contador publico

Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores, de la Sociedad, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios del Representante Legal expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales del Representante Legal expedido por la
Contraloria General de la Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Judiciales del Representante Legal expedido por la
Policia Nacional, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios de la Persona Juridica expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Certificado de Antecedentes Fiscales de la Persona Juridica expedido por la
Contraloria General de la Republica, con una vigencia no mayor a Treinta (30) dias.

Carta suscrita por el Representante Legal de la Sociedad, en la que informe las
personas naturales que ejerceran el cargo de Revisor Fiscal (Principal y Suplente),
los cuales deben cumplir los requisitos habilitantes y las condiciones de calificacion
como Personas Naturales.

X X X X X |4

Hoja de Vida de la Funcion Publica Persona Natural

N/A
)/
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EVA’LUACl()N REVISOR FISCAL
EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO EPQ S.A E.S.P

REQUISITOS EVALUABLES PARA PERSONAS JURIDICAS
REVISOR PRINCIPAL Y SUPLENTE

SERF LTDA

CUMPLE NO CUMPLE

1. FORMACION ACADEMICA

1.1 Fotocopia del titulo de Especialista en Revisoria Fiscal
Fotocopia del acta de grado en Especializaciones en Revisoria
Fiscal de la persona propuesta como principal y suplente (25
Puntos).
De manera proporcional se asignaran los puntos con la
aplicacion de una regla de tres para cada item.

2. EXPERIENCIA

2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

Se debe acreditar experiencia General como Contador Publico de la
persona propuesta como principal y suplente de minimo de cinco afios
(25 Puntos).

2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Se debe acreditar experiencia Especifica como Revisor Fiscal minimo
en tres afos de la persona propuesta como principal y suplente (25
Puntos).

2.3, Certificado de haber laborado y aplicado normas Internacionales
por el término minimo de 6 meses, los cuales deben corresponder a [a
persona propuesta como principal y suplente (25 Puntos)

De manera proporcional se asignaran los puntos con la aplicacion de
una regla de tres para cada item.

TOTAL: 100 PUNTOS.

HONORARIOS:

La Revisoria Fiscal contara con asignacién mensual, que oscila entre Cinco (05) y Ocho
(8) Salarios Minimg¥ Mpnsuales Legales Vigentes, IVA incluido.
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