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Seior usuario, tenga en cuenta que podra interactuar con los resultados de las entidades a MUNICIPIO
través de los siguientes filtros: ARMENIA v
1. Entidad
2. Municipio DEPARTAMENTO
3. Departamento .
4. Estabilizacion QUINDIO \/
> Naturaleza Juridica ESTABILIZACION NATURALEZA JURIDICA
Si desea consultar una nueva entidad asequrese de borrar el filtro previamente seleccionado. TodEe v  Todas v

De esta manera podra consultar los resultados de:

I. Los resultados generales del desempeno institucional

Il. Los resultados de las 7 dimensiones de MIPG

lll. Los resultados de las 19 politicas de gestion y desempeio
IV. Los resultados de los indices detallados de cada politica

Los resultados de la vigencia 2022 no son comparables con los resultados de las
mediciones de vigencias anteriores, ya que los lideres de politica realizaron cambios
significativos a las preguntas de sus politicas, dado los procesos de actualizacion de las
tematicas y directrices.
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Nota 1 : El promedio del grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades que
hacen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola
entidad.
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Nota 1: La informacion de este grafico solo es valida cuando se filtra o
consulta una sola entidad. No aplica para otros filtros.

Nota 2: Las entidades con puntajes mas altos estan ubicadas en el quintil 5;
las entidades con menores puntajes estan ubicadas en el quintil 1.
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Dimension

Puntaje
53 consultado
D1: Talento Humano 54,6
D2 2.7 D2: Direccionamiento 727
: y Planeacion
Il. Indices de las - D3: Gestion para 57,5
d. . d - Resultados
Imensiones de gestion 70.7 D4: Evaluacion de 70,7
y desempeﬁo = Resultados
ot -
D5 : Comunicacion
D6: Gestion del 54,7
5 54,7 Conocimiento
D7: Control Interno 76,8
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POLO2: Integridad
POLO3: Planeacion Institucional
POLO5: Compras y Contratacion Publica

POLOG: Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

POLO7: Gobierno Digital

POLO08: Seguridad Digital

POL09: Defensa Juridica

POL11: Servicio al ciudadano

POL12: Racionalizacion de Tramites
POL13: Participacion Ciudadana en la
Gestion Publica

POL14: Seguimiento y Evaluacion del
Desempeno Institucional

POL15: Transparencia, Acceso a la
Informacion y lucha contra la Corrupcion

POL16: Gestion Documental
POL18: Gestion del Conocimiento
POL19: Control Interno

POLO2 POLO3 POLOS POLO6 POLO7 POLO8 POLO9 POL11 POL12 POL13 POL14 POL15S POL16 POL18 POL19

Nota 1:La politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto publico para las entidades territoriales no fue calculada para la
presente vigencia, dado el proceso de revision y validacion que esta adelantando el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
Nota 2: Con el fin de garantizar la calidad de los datos reportados, los lideres de politica validaron la informacion reportada para
una muestra de entidades; como resultado se identificaron algunas sobre las cuales se hace necesario adelantar una revision mas
detallada a fin de confirmar los puntajes finales obtenidos.
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