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RESOLUCION No. 0011
ENERO 06 DE 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA ACLARACION DE LA RESOLUCION No.005 DE ENERO 04 DE
2022 POR MEDIO DE LA CUAL SE HIZO UN NOMBRAMIENTO DEL ASESOR OFICINA CONTROL
INTERNO DE GESTION DE EPQ S.A E.S.P PARA UN PERIODO"

El Gerenle General de Empresas Publicas del Quindio— EPQ S.A. E.S.P. En uso de sus facultades legales Y
Estatutarias, ¥,

CONSIDERANDO

Que en la resolucion No.005 de Enero 04 de 2022, en Ja cual se hizo el nombramiento del asesor de la oficina
de control intemo de gestion para un periado, en la parte considerativa en el parrafo 12 tiene un error que debe
subsanarse; dado que el cargo en el cual se hizo el nombramiento de la Doclora ALBA LUCIA RODRIGUEZ
SIERRA corresponde a Asesor Oficina de Control interno de Gestion codigo 105 Grado 01 y en el considerando
citado hay un error de transcripcion refiriéndose al Jefe de Oficina Control Interno Disciplinario; por lo cual el
parrafo 12 de la cita resolucion quedara de la siguiente manera:

"Que el empleo denominado Asesaor Oficina Control Interno de Gestion codigo 105, Grado 01 de la planta de
personal de Empresas Publicas del Quindio EPQS.AE.S P, cargo de periodo fijo; se halla en vacancia definitiva
con ocasion al vencimiento del periodo fijo para el cual fue nombrado su titular, hecho ocurrido el 31 de diciembre
de 2021, generando la necesidad de proveerio.”

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corregir el parrafo 12 de la Resolucién 005 de enero 04 de 2022; en la cual el parrafo
12 de la parte considerativa quedara asi:

“Que el empleo denominado Asesor Oficina Control Interno de Gestion codigo 105, Grado 01 de la planta de
personal de Empresas Publicas del Quindio EPQ S.A E. S. P, cargo de periodo fijo; se halla en vacancia
definitiva con ocasién al vencimiento del periodo fijo para el cual fue nombrado su titular, hecho ocurrido el 31
de diciembre de 2021, generando la necesidad de proveerio.”

ARTIULO SEGUNDO: La presente resolucion aclaraloria serd parte integral de la resolucién 005 de enero 04
de 2022.

ARTICULO TERCERO: Las demas disposiciones de la resolucion No.005 del 04 de enero de 2022, contintian
vigentes ya que sobre ellas no hay modificacion.
ARTICULO CUARTO:La presente resolucién rige a partir del dia seis (6) de enero de 2022

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Io, a los seis (06) dias del mes de enero del afio dos mil veintidos (2022).
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EZ VALERO LUZ STELLA ECHAVARRIA BELTRAN
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