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Nombre del Facilitador:  Dra. Alba Lucia Rodriguez Sierra Jefe oficina
Asesora de Control interno

Entidad: EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO SA ESP

Objetivo De La Reunidn: Reunion del Comité Coordinador de Control Interno

Acta No. 002 Fecha: Hora de Hora Final: | Lugar:
24/01/2022 [nicio: 4:00 PM | Sala de conferencia
2:00 PM E.P.Q
PROCESO QUE CONVOCA:
ASISTENTES i

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA
JHON FABIO SUAREZ GERENTE GENERAL
VALERO | X
ALBA LUCIA RODRIGUEZ JEFE OFICINA ASESORA DE{ "
SIERRA CONTROL INTERNO

LINA MARCELA GRISALES SUGERENTE ADMINISTRATIVA / __/
GOMEZ Y FINANCIERA

JHON HAROLD RENGIFO SUBGERENTE DE

LOPEZ COMERCIALIZACION DE D
SERVICIOS Y ATENCION AL
CLIENTE

JHON ALEXANDER MORALES | SECRETARIA GENERAL

ARENAS F

JHON HERWIS HERRERA DELEGADO DE L
MANJARRES SUBGERENCIA DE SERVICIO
PUBLICOS

P

JANETH MENESES SERNA JEFE DE TALETO HUMANO (E)

VICTORIA EUGENIA SUBGERENTE DE PLANEAC]ON
HURTADO Y MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (E)

ANDREA PENA VALENCIA PU PLANEACION

JESUS DAVID HINCAPIE GESTION DE RECURSOS % é% % %
T J

/Q(Y\dvea(\)@vu

DANIEL PULECIO GOMEZ CONTRATISTA DE Cl <\’%
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ORDEN DEL DIA- Tematica

En sala de Juntas ubicada en las instalaciones de las empresas pUblicas del Quindio
E.P.Q, el 24 de Enero de 2022, la Dra. Alba Lucia Rodriguez Sierra Jefe de la

oficina Asesora de Control Interno informa a los

coordinador de control interno:

presentes el orden del dia del comité

1. Llamado a lista y verificacion del Quorum

2. Designacion de responsables para los informes de rendicién de la cuenta
anual de conformidad a la resolucion 309 del 16 de diciembre del 2021.

3. Seguimiento a los compromisos adquiridos en el comité coordinador de
control interno realizado el pasado 6 de enero del 2022.

4. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LOS TEMAS- CONCLUSIONES

1.Llamado a lista y verificacion del Quorum

Se llama a lista y se Verifica la asistencia de los integrantes del Comité Coordinador de
control Interno, existiendo quérum para deliberar y decidir.

Integrantes Cargo Asistencia
JHO FABIO SUAREZ | GERENTE GENERAL PRESENTE SALA DE CONFERENCIA
VALERO
ALBA LUCIA JEFE OFICINA PRESENTE SALA DE CONFERENCIA
RODRIGUEZ SIERRA | ASESORA DE

CONTROL INTERNO
LINA MARCELA SUGERENTE PRESENTE SALA DE CONFERENCIA
GRISALES GOMEZ ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA
JHON HAROLD SUBGERENTE DE PRESENTE SALA DE CONFERENCIA
RENGIFO LOPEZ COMERCIALIZACION

DE SERVICIOS Y

ATENCION AL

CLIENTE.
JHON ALEXANDER | SECRETARIO PRESENTE SALA DE CONFERENCIA!
MORALES ARENAS | GENERAL
JHON HERWIS DELEGADO DE LA PRESENTE SALA DE CONFERENCIA
HERRERA SUBGERENCIA DE
MANJARRES SERVICIOS PULICOS

DOMICILIARIOS
JESUS DAVID GESTION DE PRESENTE SALA DE CONFERENCIA
HINCAPIE RECURSOS
LUZ STELLA CONTABILIDAD PRESENTE SALA DE CONFERENCIA
ECHAVARRIA
BELTRAN
VICTORIA EUGENIA | SUBGERENTE DE PRESENTE SALA DE CONFERENCI
HURTADO PLANEACION Y
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MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL (E)

2. Designacion de responsables para los informes de rendicién de la
cuenta anual.

La jefe de la Oficina asesora de Control Interno de Gestion, pone en conocimiento los
formatos establecidos por la contraloria en la resolucion 309 del 18 de diciembre del
2021 para la rendicién de la cuenta anual, asi mismo se da lectura de los formatos
que se deben rendir por parte de empresas publicas del Quindio EPQ y los
responsables de cada formato:

- FORMATO F11. “EJECUCION DE CUENTAS POR PAGAR”, quedando
como responsable por rendir a la Oficina de Presupuesto de Empresas
Publicas del Quindio.

- FORMATO F15A. “RELACION DE CONTROVERSIAS JUDICIALES”,
quedando como responsable por rendir a la Secretraria General de Empresast
Publicas del Quindio. ‘
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- FORMATO F15B. “ACCIONES DE REPETICION”, quedando como

responsable por rendir a la Secretraria General de Empresas Publicas del
Quindio.

- FORMATO F19A3. “LISTA DE CHEQUEO RENDICION DE ANEXOS”.

1. Anexo 1: “Balance de prueba en Excel al maximo nivel de auxiliar”,
quedando como responsable por rendir al Area de Contabilidad de
Empresas Publicas del Quindio.

2. Anexo 2. “Politicas contables vigentes para el afio rendido”, quedando
como responsable por rendir al Area de Contabilidad de Empresas
Publicas del Quindio.

3. Anexo 3. “Conciliacion”, quedando como responsable por rendir al Area
de Contabilidad de Empresas Publicas del Quindio.

4. Anexo 4. “Actos administrativos de aprobaciéon y liquidacion del
presupuesto”, quedando como responsable por rendir a la oficina de
Presupuesto de Empresas Publicas del Quindio.

5. Anexo 5. “Cierre presupuestal y financiero de la vigencia”, guedando
como responsables por rendir a las areas de Tesoreria, Contabilidad y
Presupuesto de Empresas Publicas del Quindio.

6. Anexo 6. “Informe de labores de gestién de la oficina de control interno”.
quedando como responsable por rendir la oficina de control interno de
Empresas Publicas del Quindio.

7. Anexo 7. "Manuales de procesos”, quedando como responsable por
rendir la Oficina de calidad de Empresas Publicas del Quindio.

8. Anexo 8. “Indicadores”, quedando como responsables por rendir a las
Areas de Contabilidad, Presupuesto y oficina de Planeacion de
Empresas Publicas del Quindio.

9. Anexo 9. “Avance plan de mejoramiento”, quedando como responsable
por rendir la Oficina de Control Interno de Empresas Publicas del
Quindio.

10. Anexo 11. “Informe de seguimiento al plan de saneamiento y manejo de
vertimientos PSMV”, quedando como responsable por rendir la Oficina
de Planeacion de Empresas Publicas del Quindio.

11. Anexo 12. “Certificacion de menor cuantia”, quedando como
responsable por rendir a la Secretaria General de Empresas Publicas
del Quindio.

12. Anexo 13. “Informe de Gestion”, quedando como responsable por rendir
la Oficina de Planeacion de Empresas Publicas del Quindio.

13. Anexo 14. “Plan de accién de la vigencia rendida y su seguimiento”.
quedando como responsable por rendir la Oficina de Planeacion de
Empresas Publicas del Quindio.
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14. Anexo 15. “Pian de desarrollo, estratégico, de gestion o el que haga sus
veces”, quedando como responsable por rendir la Oficina de Planeacion
de Empresas Publicas del Quindio.

15. Anexo 16. “Informes de auditoria del revisor fiscal®’, quedando como
responsable el Revisor Fiscal de Empresas Publicas del Quindio.

16. Anexo 17. “Estatutos de la entidad”, quedando como responsable por
rendir a la Secretaria General de Empresas Publicas del Quindio.

17. Anexo 19. “Inversiones Ambientales”, quedando como responsable por
rendir la Oficina de Planeacion de Empresas Publicas del Quindio.

18. Anexo 21. “Informacion Presupuestal’, quedando como responsable
por rendir al Area de Presupuesto de Planeacion de Empresas Publicas
del Quindio. ‘

19. Anexo 22. “Vigencias Futuras”, quedando como responsable por rendir
la Oficina de Planeacion de Empresas Publicas del Quindio. quedando
como responsable por rendir al Area de Presupuesto de Empresas
Publicas del Quindio.

20. Anexo 23. “Actos administrativos de aprobacién de la Junta”, quedando
como responsable por rendir a la Secretaria General de Empresas
Publicas del Quindio.

21. La oficina de Secretaria General debe tener en cuenta lo estipulado en

el ARTICULO 10 SIA OBSERVA en cuanto la publicacion mensual de
la contratacién en sus diferentes etapas

Finalmente se deja constancia que los mismos deben ser presentados a la Oficina de
Planeacion de la entidad a mas tardar el 15 de febrero del afio 2022, asi mismo se

programara reunién con el Gerente de la Entidad para socializar los cambios
ocurridos en los mismos.

3. Seguimiento a los compromisos adquiridos en el comité coordinador de
control interno realizado el pasado 6 de enero del 2022,

Se revisa cada una de los compromisos adquiridos en el comité de la siguiente forma:

- ACTUALIZAR LOS MANUALES DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS,
manifestando que se han actualizado varios manuales como Laboratorio,

comercial y Juridica, y se deja constancia que antes del 11 de febrero del 2022
se deben enviar a Planeacion para normalizar.

- ENTREGA DEL FORMATO SOLICITUD DE EMISION A CADA UNO DE LOS
LIDERES DE LOS PROCESOS, manifestando gue el mismo fue enviado a los

correos institucionales de cada Area.
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- CAPACITACION A CADA UNO DE LOS LIDERES DE LOS PROCESOS DE
LAS ACTUALIZACIONES DE LOS MANUALES DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS. manifestando que ya se realizo por la ingeniera Darnelly
Toro Jimenez

- CRONOGRAMA DE LIQUIDACION DE CONVENIOS. Manifestando que el
Ing. Jhon Herwis Herrera Manjarres entrego cronograma para la revisién del
estado de cada uno de los convenios y revision de documentacién para la
liquidacion de los mismos.

- ACTUALIZACION DEL NORMOGRAMA DE CADA PROCESO.
Manifestando que va de la mano con el manual de procesos y procedimientos.

- CAMPANA DE ADECUACION LOCATIVA PLANTAS DE TRATAMIENTO
DE AGUA POTABLE., Manifestando Que [a visita al Municipio de Genova para
la adecuacion se realizara el 28 de enero del 2022, asi mismo en anexo se
deja establecido el cronograma de las visitas a cada una de las plantas del
Departamento.

4. Proposiciones y Varios

Siendo las 4:00 de la tarde se da por terminado el presente comité y para constancia
se firma por todos los asistentes. : :
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