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Armenia Quindío, 24 de Octubre de 2021 

 

 

Doctor 

JHON FABIO SUAREZ VALERO 

Gerente Empresas Públicas del Quindío S.A E.S. P 

 

 

Asunto:       Informe ejecutivo plan de acción segundo cuatrimestre. 

 

 

Cordial Saludo,  

 

De conformidad con el asunto de la referencia me permito informarle que la oficina de 

Planeación y mejoramiento institucional es su rol de consolidación y verificación de la 

matriz del plan de acción de la entidad, le manifiesta, que algunas de las metas 

establecidas por los procesos para este segundo corte cuatrimestral de la vigencia 2021 

no presentan un buen comportamiento en su consolidación,  por lo anterior es 

importante hacer seguimiento y notificación a cada proceso que no presento 

cumplimiento en su reporte,  con el  fin de alcanzar el objetivo propuesto al inicio de la 

vigencia; así mismo se hace necesario resaltar que se cuentan dentro del plan de acción 

con sesenta y uno (61) indicadores en su totalidad que hacen parte y están incluidos al 

plan estratégico establecido por Usted para la vigencia 2020-2023. 

 

De acuerdo a lo anterior se discrimina en la siguiente tabla los indicadores con baja 

ejecución para el cumplimiento de la meta: 

 

AREA INDICADOR  

              

LINEA BASE 

               

META 

 

AVANCE  

Planeación Técnica 

y Ambiental 
Numero de planes 

actualizados 

 

2 

 

2 

 

50% 

Planeación Técnica 

y Ambiental 

Numero de seguimientos 

del Plan de 

Saneamiento y Manejo 

de vertimientos 

                                       

 

18 

                           

 

18 

                                 

 

50% 

Recolección, 

Transporte Y 

Tratamiento De 

Aguas Residuales 

(Alcantarillado) 

Porcentaje de avance 

en la construcción de 

colectores 

No 

determinado 

 

 

 

100% 

 

 

 

0% 

Recolección, 

Transporte Y 

Tratamiento De 

Aguas Residuales 

(Alcantarillado) 

Porcentaje de 

vertimientos eliminados 

                                    

No 

determinado 

 

 

100% 

 

 

0% 
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Recolección, 

Transporte Y 

Tratamiento De 

Aguas Residuales 

(Alcantarillado) 

Medición de las cargas 

entregadas en cada 

planta. Según el rango 

establecido por  la 

resolución 631 de 2015, 

para el Municipio de 

Buenavista 

 

 

 

0% 

 

 

 

60% 

 

 

 

0% 

Recolección, 

Transporte Y 

Tratamiento De 

Aguas Residuales 

(Alcantarillado) 

Medición de las cargas 

entregadas en cada 

planta. Según el rango 

establecido por  la 

resolución 631 de 2015, 

para el Municipio de 

Salento 

 

 

 

0% 

 

 

 

60% 

 

 

 

0% 

Recolección, 

Transporte Y 

Tratamiento De 

Aguas Residuales 

(Alcantarillado) 

Medición de las cargas 

entregadas en cada 

planta. Según el rango 

establecido por  la 

resolución 631 de 2015, 

para el Municipio de La 

Tebaida 

 

 

 

0% 

 

 

 

60% 

 

 

 

0% 

Control Interno 

Cumplimiento al 

programa de auditorías 

internas 

 

100% 

 

100% 

 

0% 

Control Interno Seguimiento a los mapas 

de riesgos 

 

100% 

 

100% 

 

0% 

Control Interno Porcentaje de planes 

verificados 

 

100% 

 

100% 

 

0% 

 

 

 

A continuación se presenta la semaforización arrojada de la consolidación y análisis 

aplicado. Donde el color verde indica cumplimiento en la meta del indicador, el amarillo 

cerca al cumplimiento, y el rojo marca indicador no cumplido. 

 

 

 

 
 

 

 

% BASE DE MEDICIÓN 
LOGROS EN 

INDICADORES 
% DE CUMPLIMIENTO EN LA META 

0 - 50% 10 16,39% 

51 - 75% 0 0,00% 

76 - 100% 51 83,61% 

TOTAL DE INDICADORES 61 100,00% 
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Es importante resaltar que en relación al primer corte cuatrimestral 2021, el seguimiento 

para el Plan De Acción de este segundo corte, evidencia un avance en el % de base 

de medición en el  cumplimiento de las metas de los indicadores, ya que de 75,41%  

subió a una eficacia  83,61%  y en el no cumplimiento observamos  que,  de 15 

indicadores reportados en rojo el cuatrimestre anterior para este corte se redujo a 10 

indicadores. 

 

 
De esta manera la oficina de planeación enviara oficio a los líderes de los procesos 

informando las falencias vistas por esta oficina en su consolidación. 

 

 

 

 

Atentamente. 

 

 

 

 

 

DARNELLY TORO JIMENEZ 

Subgerente de Planeación y mejoramiento Institucional  

 

 

 
 

 

 

Elaboro: Martha Liliana Gómez Fajardo  

P.U Planeación Institucional. 
 

Victoria Eugenia Hurtado Palacio 

Jefe Planeación Corporativa 


