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Capacitación:                Inducción:                  Reunión:              Mesa de Trabajo:   

Nombre del Facilitador:   Darnelly Toro Jiménez  

 
Entidad:  EMPRESAS PUBLICAS DEL QUINDIO S.A  ESP  
  

Indicadores del plan de acción meta 2021 entidad 

Acta No.  
01 

Fecha: 
Enero 28 2021 

Hora de Inicio: 
4 AM 

Hora Final: 
6 pm 

Lugar:   
Meet 

PROCESO QUE CONVOCA:  COMITÉ DE DESEMPEÑO SUBGERENCIA DE PLANEACIÓN Y 
MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 

 

ASISTENTES 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

JHON FABIO SUAREZ VALERO GERENTE  

DARNELLY TORO JIMENEZ SUBGERENTE DE PLANEACIÓN 

PLANEACION  MEJORAMIENTO 

INSTITUCIONAL 
 

HAROLD RENGIFO LOPEZ SUBGERENTE COMERCIAL Y 

GAS  ( E) 

 

LINA MARCELA GRISALES SUBGERENTE 

ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA 

 

FERNANDO ANDRES SALAZAR SUBGERENTE DE SERVICIOS 

PÚBLICOS DOMICILIARIOS  

 

DANIELA  ZAPATA PAREJA JEFE DE TALENTO HUMANO 
 

ALBA LUCIA RODRIGUEZ SIERRA JEFE CONTROL INTERNO  
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JOHN ALEXANDER MORALES ARENAS SECRETARIO GENERAL  

   

    ORDEN DEL DÍA 

Buenos días. 

 

Estamos reunidos para el primer comité de desempeño del año, comité que es precedido 

por el señor gerente y la secretaria que la hace la oficina de planeación, la secretaria 

técnica de este comité la preside la oficina de planeación y están invitados control interno 

de gestión. 

 

El orden del día es el siguiente: 

 

1. Lectura del orden del día y la aprobación del mismo. 

2. verificación del cuórum de integrantes del comité 

3. informe y autorización del plan de acción 2021. 

4. informe de plan anticorrupción y atención al ciudadano. 

5. informe matriz de riesgo de gestión y corrupción. 

6. Proposiciones y varios. 

 

Se realiza la verificación del cuórum,  

 

Entonces tenemos cuórum para deliberar; ahora sometemos a votación el orden del día, el 

cual queda aprobado por unanimidad; según el orden del día, sigue el punto tres. 

 

 

Por lo que a continuación comienza la Victoria a socializarnos el resultado de la medición 

del plan de acción 2020 y su resultado. 

 

 

 

58 indicadores para ser aprobados a continuación: los planes de talento humano y sistemas  
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SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. 
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PLAN DE CAPACITACIONES 
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PLAN DE BIENESTAR 
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INDICADORES PETI DE SISTEMAS 
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Socialización del plan anticorrupción y atención al ciudadano 2021 

 

https://www.epq.gov.co/images/PLANEACION/2021/PLAN%20ANTICORRUPCION%202

021.pdf 

https://www.epq.gov.co/images/PLANEACION/2021/PLAN%20ANTICORRUPCION%202021.pdf
https://www.epq.gov.co/images/PLANEACION/2021/PLAN%20ANTICORRUPCION%202021.pdf
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se demuestra que el plan de la entidad que está publicado desde mediados del mes 

de enero  y firmado; cumple con los parámetros establecidos en la norma, como son 

los 6 componentes … 
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Plan de acción vigencia 2020. 

 

Con respecto al plan de acción, en la medición del año 2020 se presentaron los indicadores 

que no se cumplieron por parte de los procesos y se informa que durante toda la vigencia se 

notificó a los procesos de la verificación y ajuste para darle cumplimiento a las metas. 

 

 
 Y se informa que faltan los del área financiera dado que a la fecha aún no se ha podido 

realizar el cierre definitivo de la vigencia 2020. 

 

Con respecto a la matriz de riesgos de gestión y de corrupción se presentan las matrices y los 

riesgos de los 19 procesos de la entidad.  
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Se anexa Excel 

 

riesgos 2021 

consolidado.xls
 

 

Una vez presentado el informe, se solicita a los funcionarios la aprobación y / o 

desaprobación de los riesgos de la entidad para ser levantada el acta y publicada ya q 

debe estar en página antes del 31 de enero. 

 

Por lo q por unanimidad es aprobado. 

 

Le agradecemos su compromiso y asistencia, se da por terminada el comité. 

 

 

 

DESARROLLO DE LOS TEMAS 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE HECHA 

 

Levantar acta  

 

 

 
 
planeación 
 

 
 
29/01/2021 
 

 

Publicar acta y riesgos 

 

 

 

 
 
 
sistemas 
 

 
 
29/01/2021 
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